Na temelju odobrenog Plana prijema pripravnika stru¢nih suradnika u $kolskim ustanovama
KLASA: 602-02/18-07/00459, URBROJ: 533-05-18-0009 od 23. listopada 2018. kroz mjeru
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje ,,Stjecanje prvog radnog iskustva odnosno pripravnistva“
i €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12 , 94/13,152/14, 7/17 i 68/18) Osnovna $kola Sijana
Pula, raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto pripravnika

1. Strudni suradnik, psiholog /socijalni pedagog/pedagog/ — 1 izvrsitelj na odredeno i puno
radno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci

Uvjeti:

e prema odredbama ¢&l. 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj ¥koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12
,94/13,152/14, 7/17 1 68/18)

e nanatjedaj se mogu prijaviti nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih

bez staza osiguranja u obrazovnoj razini u kojoj se prvi puta zaposljavaju

Uz prijavu na natje¢aj kandidati trebaju dostaviti:

e Zivotopis, dokaz o steCenoj stru¢noj spremi (diploma), uvjerenje nadleZnog suda da
se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od
60 dana), potvrdu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje o vodenju u evidenciji
nezaposlenih osoba, elektroni¢ki zapis HZMO-a s podacima o prethodnom .
zaposlenju i stazu.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Podno3enjem prijave na natjecaj, kandidati natjeaja su izriCito suglasni da OS Sijana Pula
kao voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svthu provedbe natjeajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zaStitu osobnih
podataka.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta:
dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih uvjeta natjeaja i dokaze kojima dokazuje da
ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju . Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri
zapoSljavanju dostupni su na poveznici :

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1 ljavanje/POPIS
%20DOKAZAY%20ZA%200STVARIVANIEY%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%CS%A0LJA
VANJU.pdf '

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom, duZni su se pozvati na ¢l. 9.
istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja priloziti dokaze o priznatom



statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i nafinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se na adresu: Osnovna Skola
Sijana Pula, 43. istarske divizije 5, 52100 Pula (za natje¢aj) do 29.11.2018.

Natjeaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i 8kolske ustanove, te mreZnim stranicama
osnivaca i traje 8 dana.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti izvjesteni u zakonskom roku po izvrSenom izboru.

Ravnateljica:

/

Alma Tomlj /novié, prof.

/

KLASA: 112-01/18-01/02
URBROJ: 2168/01-55-55-18-3
UPuli 21.11.2018.



