REPUBLIKA HRVATSKA

ISTARSKA ŽUPANIJA

OSNOVNA ŠKOLA ŠIJANA

PULA
43.ISTARSKE DIVIZIJE 5
Školski odbor
Na temelju članaka 114. Zakona  o odgoju i obrazovanju  u  osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,16/12, 86/12 ,94/13 i 152/14), te ovlaštenja iz čl. 58 Statuta Osnovne škole Šijana, Pula, Školski odbor Osnovne škole Šijana, na temelju pisanog zahtjeva Mirjane Buljević, na svojoj sjednici održanoj dana 02.08.2016. godine donosi

O D L U K U

1. Pravo na otpremninu radnice MIRJANE BULJEVIĆ utvrđeno je u Obavijesti o prestanku radnog odnosa koju je donijela ravnateljica Osnovne škole Šijana dana 05.07.2016. godine, klasa 112-02/16-01/07, ur.broj 2168-02/16-01-1, te se isto potvrđuje ovom Odlukom.  
Radnica ima pravo na otpremninu sukladno članku 61. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (NN br. 141/12).

2. Odbija se zahtjev radnice da radi na pola radnog vremenu  na radnom mjestu učitelja matematike u Osnovnoj školi Šijana nakon 31.08.2016. godine, tj. nakon odlaska u mirovinu.
O b r a z l o ž e n j e

Radnica je dana 05.07.2016. godine zaprimila Obavijest o prestanku radnog odnosa sa danom 31.08.2016. godine zbog činjenice što ostvaruje pravo na starosnu mirovinu, tj. ima 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža. Radnica je na navedenu obavijest dana 19.07.2016. godine podnijela zahjtev za ostvarenje prava:
1. pravo na otpremninu sukladno čl. 61. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama; 

2. pravo na rad u mirovini na Ugovor o radu do polovice radnog vremena sukladno Zakonu o mirovinskom osiguranju članak 99.st.2.
Školski odbor je razmatrao oba zahtjeva radnice i donio odluku kao u dispozitvu.

Pravo na otpremninu radnice Školski odbor je potvrdio, na način kako je to i utvrđeno u  Obavijesti o prestanku radnog odnosa koju je donijela ravnateljica Osnovne škole Šijana dana 05.07.2016. godine, klasa 112-02/16-01/07, ur.broj 2168-02/16-01-1.  Naime radnici zbog odlaska u mirovinu priprada pravo na otpremninu sukladno članku 61. Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (NN br. 141/12).

Školski odbor je odbio zahtjev radnice da radi kao umirovljenik u Osnovnoj školi Šijana, na radnom mjestu učitelja matematike na polovicu radnog vremena iz razloga što je člankom 112. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,16/12, 86/12 ,94/13 i 152/14), a koji je lex specialis u odnosu na Zakon o radu (NN br. 93/14) propisano da radniku školske ustanove ugovor o radu prestaje s navršenih 65 godina života i 15 godina mirovinskog staža istekom školske godine u kojoj je ostvario navedene uvjete. Svoju odluku Školski odbor temelji i na Mišljenju Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta od 26.05.2015. godine, klasa 602-03/15-07/00431, urbroj 533-28-15-0002, a koje je dano vezano uz primjenu članka 99. Zakona o mirovinskom osigiuranju za radnike u školskim ustanovama i u kojem je izričito navedeno da ugovor o radu radnika u svim slučajevima prestaje sukladno odredbi članka 112. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 
Klasa: 003-06/16-01/01
Urbroj: 2168-02-16-01/21
Pula, 02.08.2016.
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